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Instructor ~
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
2713346 - EJECUCION DE PROGRAMAS
Consultar Fichas de
[# Gestidn de Ambientes < Caracterizacién* DEPORTIVOS. ]
V.
[# Gestion de Tiempos ~
TI 1093592796 DEIVY WILKIN ARAQUE TORRES
Gestionar Tiempos del Instructor ~ Consultar Aprendiz® L=
V.
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Cantidad de Horas* 16
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales N Ninguna
Justificacion®
del Instructor
V.
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio* 22/08/2023 o <

Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin® 251082023 <

&

& LMS <
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
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[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de ZDEPBSAST‘_VEC\)JSCUCION DE PROGRAMAS 0 -4
[# Gestion de Ambientes < Caracterizacion® - C
P
[# Gestién de Tiempos v
CC 1093760679 JOSE GREGORIO VERGEL
Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Aprendiz* GUERRERO m<
Y
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Cantidad de Horas™ 16
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales S Por motivos laborales
Justificacidn®
del Instructor
i
Registrar Actividad Adicional del
TEirEE Fecha Inicio* 22/08/2023 <
E
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin® 25/08/2023 <
&=
& LMS <
(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacion <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[# Reportes <
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Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

S Sufia plus

O &

2771580-8ERVICIOS DE BARISMO
Ficha de caracterizacidn®

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

Competencia de aprendizaje*
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRONLICTIVOS ¥ SOCIAIFS

LUIS RAMON RAMIREZ
Aprendiz®

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD EN
LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DEL CAFE Y PRESTACION DEL
SERVICIO EN NORTE DE SANTANDER

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD EN
LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DEL CAFE Y PRESTACION DEL
SERVICIO EN NORTE DE SANTANDER

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD EN
LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DEL CAFE Y PRESTACION DEL
SERVICIO EN NORTE DE SANTANDER

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD EN

LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DEL CAFE Y PRESTACION DEL
SERVICIO EN NORTE DE SANTANDER

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNPM]A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. SABERES

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiE}ICQ
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
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Adminsiiar Rula dz2 Aprendicaje v

Consulter Rutz del Aprendiz

Gererar Excel a2 Planeacior
Peaagogica

Gererar FIOF de Proyecto Formativa
Gestion de 'a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz auna Ruta de
Aprencizaje

Evaluar Rutz de Aprendizaje
Evaluar Ruts dc Aprendizajc Masvo
listar Aprendicas Asoriados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizale
Pievios Masivo

Reconocimiento de Aprendizejes
Provios

Reportas <

Sclicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Cventos de Divulgacién Tecnologica

Z Gestion de Ambientes <
Z Gestion de Tiempos <
Z Lms <
Z Matricula <
Z Planeacion de la Formacion

Z Reportes <

2771233-DIBJJO ARQUITECTCNICO
Ficra d= caraderizacion®

FROMOVFR | A INTFRACCION IDDN=A CONS GO

Sompetencia de zprendizaje®
LOS CONTEXTOS LAECRAL Y SOCIAL

1AN <ALETH PAREJA
Aprendiz*

Juicio Evaluztivo Aprobaco ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MISMO. CON _OS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

Y

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

R=PRESENIACION DE PHOY=C10S UE ARUU 1 =C URAE
INCGENIER A DE ACJERDO A LA NORMATIVIDAD VICENTE
PAHA EL MUN CIPIO DE ¥I_LA LEL ROSARIO. NORIE DE
SANTANDLCR.

REPRESENTACION DE PRCYZCTO3 DE ARQUTECTURAE
INGENIER A DE AC_JERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA EL MUN CIPIO DE YI_LA CEL ROSARIO, NORTE DE
SANTANDER.

REPRESENTACION DE PRCY=CTOS DE ARQU T:

GESTICNAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLEC DOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORNAC ON Y LA
CONUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QJE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORNACION PRO-ESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTZXTO NACICNAL E
INTCRNAC ONAL.

APRCBADO

INGENIER A DE ACJERDO A LA NURMA. IVIDAU VIGEN 1E
PARA EL MUN CIPIO DE VI_LA CEL ROSARIO, NORTE DE
SAMIANDEH.

REPRFSFNTACION NF PROY=CTOS NF ARQLIT=CTLIRAF
INGENIER ADE ACJERDO A LA NORMA_IVIDAE' \’IGENTE

REPRESEN AC ON UE FROYEC 108 Dk ARUUIN EC TURA =
NGCNICRIA DC ACUCRDC A LANORMATIVIDAD VIGENTC
PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE_ RDSARIO. NORTE DE
SANTANDCR.

REPRESENTAC ON DE FROYECTOS DE ARQUITECTURA =
NGENIERIA DE ACUERDC A LANORMATIVIDAD VIGENTE
=ARA EL MUNICIFIO DE VILLA DE_ ROSARIO, NOR™E DE
SANTANDER.

RLPRCSCNTAC ON DE FROYECTOS DE ARQUITCCTURA =
NGENIERIA DE ACUERDC A LANORMATIVIDAD VIGENTE
SARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE_ RO3ARIO, NOR™E DE
SANTANDFR

REPRESENTAC ON DE FROYECTOS DE ARQUITECTURA =
NGENIERIA DE ACUERDC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE_ RDSARIO, NORTE DE
SANIANDER.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCICNES DE FORIMACION PARA EL DESARRO_LC DE
LAS COMPETENCIAS DE_ >ROGRAMA FORMACION, CON 3ASE EN LAPO_ITICA
INSTITUCIONAL

ASUMIR LC3 DEB=RES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

AP_ICAR TECNICAS DE CULTURAF SICA PARA EL MEJORANIENTO DE SU
EXPRESION CORFCORAL, DESEMFEND LABCRA_ SEGUN LANATURALEZAY
CCMP_EJIDAD DE_ AREA OCUPACIONAL

RCCONDCELR CL ROL DL LOS PARTICIPANTLS LN CL PRCCCS0 “ORMATIVO, CL.
FAPFI DF | 0S AMRIFNTFS NF APRFNDIZAIF ¥ | A METONDI OGIA NF FORMACION
DE ACUERDO CON _A DINAMICA ORGAN ZACIONAL DEL 3ENA

GLNCRAR 1IADITOS SALUCAJLES CN €U CSTILO DX VIDA PARA GARANTIZAR LA
FREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDC CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA IND VCUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLE.IDAD DE SU
NFS=UPFRO | ARORAI

DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES PS COMOTRICES Y DE
FENSAMIENTO EN LA EJECUCICN DE LOS PROCESOS DE APR=NDIZAJ=.
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APRCBADO

APRCBADO

APROBADO

APRORADO

APROBADO

APROBADO
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18 ago. 2023 3:10:43 p. m.
Villa del Rosario

15 ago.-2023 3:51:51 p./m.
Villa’del Rosario




